
广西大学外国语学院 

毕业要求的认知机制与达成情况评价办法 

（试行·持续改进稿） 

 

各系、教研室以及学工、行政： 

毕业要求达成情况评价是衡量专业人才培养质量

的重要手段，对教学活动的持续改进起指导作用，是促

进专业教学改革落实到课程教学的有效办法。对毕业要

求达成情况评价，首先需建立学生和教师对毕业要求的

认知机制，梳理其认知渠道并分析其认知情况；然后要

建立符合专业评估要求的毕业要求达成情况评价方法。 

一、毕业要求的认知机制 

毕业要求是学生培养过程的准则，在学生培养过程

中，学生通过了解毕业要求客观地自我评价，实现从“

评教”到“评学”的转变；教师作为学生的培养者，更

需要清楚其培养对象的毕业要求，尤其是其负责的某个

教学环节对毕业要求的支撑。所以有必要对利益相关方

（所有教职员工和学生）建立对毕业要求的认知机制，

梳理其认知渠道并分析其认知情况。 



梳理我院各专业毕业要求的认知渠道有以下几点： 

1.培养计划是全体专业教师在反复研讨和论证的基础

提出的，每个专业教师均参与了研讨和论证，并且在定稿后，

系、教研室均要安排系统解读，对专业的毕业要求均有较深

的理解。 

2.在制订培养计划的基础上，各门课程的任课教师又进

行了深层次的研讨，制定了本门课程的教学大纲，明确了该

门课程对毕业要求的支撑。 

3.每个授课周期，每位任课教师要对其负责的课程支撑

毕业要求指标点达成情况做评估和分析。基于分析结果，提

出对下一轮教学的改进措施。 

4.在每届学生的新生入学见面会上，学院领导、系负责

人、班主任会专门对专业的培养目标、毕业要求以及课程体

系等进行讲解。 

5.在教师授课开始，一般会具体讲解该门课程的教学目

标以及课程对毕业要求指标点的支撑情况。 

为掌握学生、教师对毕业要求的认知情况，需要对学生

和教师分别进行抽样调查。毕业要求的认知情况可以适时开

展，由学工组负责人组织实施。 

二、毕业要求达成情况评价 

1.评价周期 

毕业要求达成评价一般每学年进行一次，需保证每届



（级）学生均经过毕业要求达成度评价。 

2.评价对象与内容 

毕业要求达成情况评价对象是某届（级）学生能够拿到

毕业证/ 学位证的全部学生，评价内容是毕业要求对应的每

项能力。 

3.评价办法 

毕业要求达成情况评价方法包括以课程目标达成情况

评价、综合测评为基础的直接评价方法和以毕业生反馈意见

为基础的间接评价方法。直接评价方法采用课程考核成绩分

析法和评分表分析法，分别适用于理论课程、实践教学环节、

综合测评；间接评价方法采用问卷调查法，用于调查毕业生

对毕业要求达成情况的主观评价，调查对象为应届毕业生及

其用人单位。通过直接评价和间接评价的结果用于毕业要求

达成情况综合评价。 

4.组织与实施 

（1）评价机构、人员及主要职责 

由学院教学指导委员会主导成立各专业毕业要求达成

度评价小组。学院教学督导委员会负责监督并确认评价数据

的正当性和合理性。评价小组的主要组成为：学院主管教学

的副院长为评价小组组长，专业专业负责人（或系主任）为

副组长（常务），评价小组的成员为各课程（群）负责人、

骨干教师代表、年级辅导员和 1-2 名企业/行业专家。 



评价小组的主要职责包括：确定和审查本专业各条毕业

要求各指标点相关主要支撑课程的合理性，确定各指标点支

撑课程的权重值； 确定专业毕业要求达成情况评价方法，

并依据专业培养目标、毕业要求现状以及学生实际情况，确

定毕业要求“达成”期望合格标准；收集数据，实施评估，

撰写报告，提出持续改进要求。 

（2）实施方式 

毕业要求达成情况评价由评价小组负责组织实施。首先

要确定和审查对毕业要求各指标点相关主要支撑课程的合

理性，每个指标点应该由 3-10 门相应强课程支撑，再依据

它们对指标点能力贡献度的大小分配合理的权重（如按课程

学分占支撑该指标点的所有学分比例设置）。然后再分别按

如下几种方式有选择性地开展。 

课程达成情况评价原则上每学年进行一次，由各专业评

价小组组织相关教师进行，一般在学年课程结束后进行。在

将课程评价用于毕业要求达成情况评价时，需要将某届（级）

学生中未毕业的学生剔除。确定基于考核成绩或评分表的毕

业要求达成情况定量评价使用的期望合格得分，针对每位学

生计算实际达成评价值（分），由此定量计算达成度，即“评

价值（分）≥期望合格标准”的人数/样本总人数。此项工

作由系负责人牵头完成。 

综合测评涵盖加权平均分、操行表现测评、社会实践测



评、科技创新测评，每学期评价一次，至毕业前一个学期累

计四年综合测评成绩分优秀、良好、合格、不合格四个等级

评价。此项工作由学工组负责人牵头完成。 

应届毕业生调查和用人单位调查可以在当期毕业的学

生，每届（级） 毕业生进行一次。此项工作由学工组负责

人牵头完成。 

授课教师调查、往届毕业生（校友）、毕业生家长调查

可以有选择性的调查。若要调查，由学工组负责人牵头完成。 

各专业应选择定量和合适的定性评价方式，通过提供合

适的证据对毕业要求开展达成情况综合评价，所有的评价过

程和结果均形成文档。 

三、毕业要求达成情况评价结果及使用（持续改进） 

综合评价要设置每项毕业要求“达成”的期望合格标准，

依广西大学关于普通本科学生毕业与学位管理规定，各专业

毕业要求达成评价的期望合格标准应不低于 60。综合各种

评价方法得到的结果通过设置合理的权重得到各项毕业要

求实际达成评价值（分），将实际达成评价值（分）与该期

望分相比较说明每项毕业要求达成情况，该值大于等于期望

合格标准，表明对于本级或本届学生毕业要求达成。由此进

行回溯性分析，给出毕业要求达成情况不佳的指标点有哪些，

支撑这些指标点的课程哪些发挥的作用不好等，由专业负责

人牵头撰写达成情况评价报告。同时，专业负责人从毕业要




